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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Профессиональная ориентация – это система педагогических мероприятий, направленных на оказание помощи учащимся в выборе профессии с учетом их интересов, склонностей, способностей и потребностей государства в профессиях. Профессиональная ориентация школьника, являющегося составной частью педагогического процесса, решает одну из важнейших задач социализации личности – задачу ее профессионального самоопределения. Необходимость развития и совершенствования профориентационной работы в школе обусловливается тем, что в случае правильного выбора учащимся профессии в выигрыше не только общество, получившее активного целеустремленного деятеля общественного производства, но, главное, - личность, испытывающая удовлетворение и получающая широкие возможности для самореализации.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

Этапы профессиональной ориентации учащихся в школе:

1.1. Предварительное просвещение – ознакомление учеников с различными видами труда в обществе, разнообразием профессий, тенденциями их развития, а также потребностями страны в целом и конкретного региона в кадрах, путями получения профессии, особенностями трудоустройства и т.д.

1.2. Предварительная профессиональная диагностика – выявление профессионально значимых свойств (способностей, склонностей, интересов, ценностных ориентаций, индивидуальных типологических особенностей, профессиональных намерений).

1.3. Профессиональная консультация помогает в выборе профессии, соответствующей индивидуально-психологическим особенностям учащихся, корректирует профессиональный выбор, указывает на противопоказания. Профессиональная консультация выступает, как центральное звено воздействия на процесс профессионального  самоопределения учащегося.
3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Заместитель директора по УР, ответственный за профориентационную работу в школе:

· поддерживает связь с отделом профессиональной ориентации г. Инты;

· помогает классным руководителям проводить групповые и индивидуальные консультации по вопросам, связанным с выбором профессии, учебного заведения, с трудоустройством выпускников;
· организует встречи с представителями разных профессий, с учащимися и представителями профессионально-технических учебных заведений, со студентами и представителями высших учебных заведений; 

· организует экскурсии на предприятия и в учебные заведения города;

· совместно с психологом школы проводит диагностику по выбору профессии;

· совместно с классными руководителями 9, 11 классов проводит опрос учащихся              9, 11 классов с целью прогноза трудоустройства и продолжения обучения выпускников  9 и 11 классов;

· совместно с руководителями 9, 11 классов составляет списки фактического трудоустройства выпускников 9, 11 классов.
4. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ЕГО ДЕЙСТВИЯ
1. В настоящее Положение педагогическим советом  МОУ «СОШ №5» могут вноситься изменения и дополнения, вызванные изменением законодательства и появлением новых нормативно-правовых документов.

2. Положение прекращает свое действие при реорганизации или ликвидации                        МОУ «СОШ №5».
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