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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5», в дальнейшем именуемое Учреждение, создано путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» и действует на основании законодательства Российской Федерации, Республики Коми, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Инта».
1.2. Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» .

Сокращенное наименование Учреждения:  МБОУ «СОШ № 5».

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение образования.

1.3. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес Учреждения: 169849,Республика Коми, г. Инта, ул. Мира, д. 2. 

Фактический   адрес Учреждения: 169849,Республика Коми, г. Инта, ул. Мира, д. 2.

1.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей получение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.        

1.6. Учредителем Учреждения является  муниципальное образование городского округа «Инта» в лице администрации  муниципального образования городского округа «Инта».
1.7. Права собственника имущества и Учредителя осуществляет администрация муниципального образования городского округа «Инта» (в дальнейшем именуемая Учредитель). 
1.8. Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем  и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления,  имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки, вывеску. 
1.10. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 

1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Республики Коми, Указами Главы Республики Коми, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Коми, Уставом муниципального образования городского округа «Инта», иными нормативными правовыми актами муниципального образования городского округа «Инта», а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.    
1.12. При реализации дополнительных образовательных программ, Учреждение руководствуется в своей деятельности Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.  
1.13. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным и республиканским законодательством.

1.14. Право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано с целью:

· создания условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 
· формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2. Основные виды деятельности Учреждения:
· предоставление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
· предоставление начального общего, основного общего образования специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида;

· предоставление дополнительного образования детям;

· реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
· реализация образовательных программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида;

· реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида;
· реализация дополнительных образовательных программ (художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого- биологической  направленности).
2.3. Иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности: 
· организация обучения обучающихся, находящихся на длительном  лечении в больнице.

2.4. Иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности приносящими доход: 
· сдача в аренду движимого и недвижимого имущества Учреждения по согласованию с Учредителем.
2.5. Порядок организации обучения обучающихся, находящихся на длительном лечении в учреждениях здравоохранения муниципального образования городского округа «Инта» регламентируется Положением об организации обучения обучающихся, находящихся на длительном лечении.
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

3.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью муниципального образования городского округа «Инта» и может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом.  

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.  Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах  финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

3.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации муниципального образования городского округа «Инта», открываются и ведутся в порядке, установленном Финансовым управлением администрации муниципального образования городского округа «Инта».

3.6. Имуществом и источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество,   закрепленное   за   Учреждением  на  праве оперативного управления;
· субсидии от Учредителя на выполнение муниципального задания;

· имущество, приобретенное за счет средств, выделяемых Учреждению Учредителем на приобретение этого имущества; 

· добровольные имущественные, безвозмездные или благотворительные  взносы и пожертвования;

· доходы Учреждения от использования имущества и осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;  

· иное имущество, не запрещенное действующим законодательством.

3.7. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке,  установленном  законодательством Российской Федерации, Республики Коми и муниципальными правовыми актами муниципального образования городского округа «Инта».

3.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.9. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности Учреждения утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

3.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования городского округа «Инта». Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.12. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством. 

Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на  те же цели.
3.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.     

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия и самоуправления. 
4.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

4.2.1. определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

4.2.2. утверждение Устава Учреждения и/или изменений/дополнений к Уставу;

4.2.3. согласование штатного расписания Учреждения;

4.2.4. формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, принятие решения об изменении муниципального задания;
4.2.5. осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением;

4.2.6. рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок;

4.2.7. рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

4.2.8. рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также, в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
4.2.9. назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

4.2.10. согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;

4.2.11. определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

4.2.12. принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, об изменении его типа;

4.2.13. осуществление контроля (надзора) в области общего образования;

4.2.14. осуществление контроля качества общего образования;

4.2.15. согласование  годового календарного учебного графика Учреждения;

4.2.16. решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством Российской Федерации, Республики Коми, нормативно-правовыми актами муниципального образования городского округа «Инта»  и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.3. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор Учреждения (в дальнейшем именуемый Директор), прошедший соответствующую аттестацию при назначении на должность. 
4.4. Директор назначается и освобождается от должности распоряжением администрации муниципального образования городского округа «Инта». Срочный трудовой договор заключается на срок не более 5 лет.
4.5. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.6. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.

4.7. Директор:
4.7.1. осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора;
4.7.2. планирует и организует работу Учреждения, несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения;

4.7.3. планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса;
4.7.4. представляет  интересы  Учреждения без доверенности во всех учреждениях, организациях, предприятиях независимо от их организационно-правовой формы,  в  государственных органах, органах местного самоуправления, судах и других  органах; 

4.7.5. утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения; издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

4.7.6. назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

4.7.7. издает  приказы и распоряжения, действующие в рамках Учреждения, и дает устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения.

4.7.8. несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической;

4.7.9. выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и трудового договора, не противоречащие действующему законодательству;
4.7.10. организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и государственной аккредитации;

4.7.11. организует работу по формированию выборов в органы самоуправления Учреждения;

4.7.12. издает приказы о зачислении, отчислении и исключении обучающихся, о переводе обучающихся в другой класс;

4.7.13. готовит мотивированное представление для педагогического совета об исключении обучающегося;

4.7.14. утверждает графики  работы и педагогическую нагрузку работников;

4.7.15. обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников;

4.7.16. оказывает помощь и содействие в работе с детскими организациями Учреждения;

4.7.17. формирует контингент обучающихся в соответствии с муниципальным  заданием;

4.7.18. вправе приостановить решения органов самоуправления Учреждения в случае их противоречия законодательству Российской Федерации.

4.8. Органами самоуправления Учреждения являются: 

· совет Учреждения;

· педагогический совет; 
· методический совет;

· общее собрание трудового коллектива;

· административное совещание;

· общешкольный родительский комитет;

· совет старшеклассников
· попечительский совет.

4.9. Совет Учреждения является высшим коллегиальным органом самоуправления, по решению отдельных вопросов функционирования и развития Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием, действует в соответствии с Положением о Совете Учреждения. 
4.9.1. Совет Учреждения избирается на один год и состоит из представителей обучающихся и их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения.

4.9.2. Совет Учреждения имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

· вносит предложения в части определения профилей обучения, особенностей образовательной программы Учреждения, программы развития Учреждения, особенности годового календарного учебного графика;
· согласовывает по представлению Директора содержание компонента образовательного  Учреждения в рамках реализуемого федерального государственного образовательного стандарта общего образования; 
· принимает решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения;
· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования;
· участвует в определении системы стимулирования качественного труда работников Учреждения;
· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению;
· ходатайствует при наличии оснований перед Директором, Учредителем о награждении, премии, других поощрений работников и обучающихся Учреждения;
· выдвигает Учреждение, педагогических работников и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах;
· участвует в принятии решений о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений);
· регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

4.10. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса и действует на основании Положения о педагогическом совете.

4.10.1. Членами педагогического совета с правом решающего голоса являются все педагогические работники Учреждения, администрация, старший вожатый, заведующий библиотекой, председатель общешкольного родительского комитета (с правом совещательного голоса), который может присутствовать на заседании педагогического совета по приглашению администрации. 
4.10.2. Педагогический Совет осуществляет следующие функции:

· обсуждает, рекомендует к утверждению планы работы Учреждения;
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением, по вопросам образования и воспитания;
· принимает решения о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, о выпуске обучающихся, выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся грамотами, похвальными листами за успехи в обучении;
· утверждает Протоколы  школьных экзаменационных комиссий;

· принимает решения об исключении обучающихся из Учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом;
· осуществляет иную деятельность, предусмотренную Положением о педагогическом совете.
4.11. Методический совет является, профессиональным общественным органом, объединяющим на добровольной основе членов педагогического коллектива, главной целью которого является целенаправленное взаимодействие и сотрудничество со всеми участниками образовательного процесса, направленное на  развитие научно- методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно- экспериментальной деятельности педагогического коллектива.  Координацию и организацию целенаправленной методической  работы Учреждения осуществляет методический совет, действующий на основании Положения о методическом совете.  
4.11.1. В состав методического совета  входит заместитель директора по учебной работе, руководители методических объединений Учреждения, учителя высшей и I квалификационной категорий. Состав методического совета утверждается приказом Учреждения сроком на один год.

4.11.2. Школьное методическое объединение педагогических работников  является структурным подразделением методического совета, объединяющим учителей по предметам или образовательным областям, педагогов дополнительного образования Школьное методическое объединение педагогических работников  реализует подходы к стратегии, разрабатываемой методическим советом Учреждения и принятой педагогическим коллективом, строит свою работу в соответствии с Положением о школьном методическом объединении
4.12. Трудовой коллектив Учреждения представляет собой объединение граждан, участвующих своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива, действующим на основании Положения об общем собрании трудового коллектива.

4.12.1.  Общее собрание трудового коллектива:

· рассматривает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

· рассматривает общие вопросы организации трудового распорядка;

· принимает Правила внутреннего  трудового распорядка. 
4.13. Полномочия родителей (законных представителей) реализуются через общешкольный родительский комитет, действующего на основании  Положения об общешкольном  родительском комитете.
4.13.1. Членами общешкольного родительского комитета являются председатели   классных родительских комитетов.

4.13.2. Общешкольный родительский комитет содействует организации учебно-воспитательной работы Учреждения, педагогическому просвещению родителей (законных представителей), контролирует  организацию условий обучения в рамках своей компетенции.
4.14. Административное совещание -  орган оперативного управления методической, учебно-воспитательной и хозяйственной работой Учреждения, в состав которого входят  заместители директора и  Директор. Административное совещание, действующее в соответствии с Положением об административном совещании, способствует повышению эффективности управленческой деятельности администрации Учреждения, помогает оперативно, без привлечения всех членов трудового коллектива влиять на результаты работы школы. 
         4.15. Совет старшеклассников является исполнительным органом ученического самоуправления в Учреждении, призванным активно содействовать становлению сплоченного коллектива, формированию у всех обучающихся  сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям, определенным Уставом Учреждения. Содержание работы совета старшеклассников определено Положением о совете старшеклассников.

4.16. Попечительский совет является формой самоуправления Учреждения. Порядок выборов и компетенция попечительского совета определяются Положением о попечительском совете Учреждения.

4.16.1. В состав попечительского совета входят участники образовательного процесса и  иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.
       4.16.2. Представители родительской общественности избираются на заседании общешкольного родительского комитета. Представители педагогической общественности избираются на педагогическом совете. Члены администрации Учреждения  избираются на административном совещании. 
4.16.3. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

4.16.4. Попечительский совет:

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

· содействует совершенствованию материально - технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Общее образование является обязательным. Требование к обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
5.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ  трех ступеней  общего образования:

I ступень     – начальное общее образование 
                       (нормативный срок освоения 4 года), 1-4 класс; 

II ступень    – основное общее образование 
                       (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 классы;

III ступень  – среднее (полное) общее образование, 
                       (нормативный срок освоения 2 года), 10-11 класс. 
5.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
5.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
5.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
5.6. Реализация образовательных программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусматривает девятилетний срок обучения как наиболее оптимальный для получения  ими общего образования и профессионально -  трудовой   подготовки, необходимых  для их социальной адаптации и реабилитации. В 1-4 классах осуществляется начальный этап обучения, на котором общеобразовательная подготовка сочетается с коррекционной и пропедевтической работой. В 5-9 классах продолжается обучение общеобразовательным предметам и вводится трудовое обучение, имеющее профессиональную направленность. 

5.7. Общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. 
5.8. На всех трех ступенях обучения реализуются программы дополнительного образования детей художественно–эстетического, туристско-краеведческого, физкультурно-спортивного, эколого-биологического направлений. 

5.9. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Учреждение создает условия для  обучения коми языку при наличии соответствующих условий. 
5.10. Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. Предельная наполняемость специальных (коррекционных) классов VII вида, VIII вида и  групп продленного дня для обучающихся этих классов – до 12 учащихся.
5.11. В установленном порядке в Учреждении могут открываться классы различного уровня и направленности.

5.12. Организация образовательного процесса  в Учреждении в классах различного уровня и направленности осуществляется в соответствии с общеобразовательными программами соответствующего уровня и направленности. 
5.13. При проведении занятий по иностранному языку (2-11  классы) и технологии (5-11 классы), физической культуре (10-11 классы), по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 
5.14. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, при проведении занятий по другим учебным предметам.

5.15. При организации предпрофильной подготовки рекомендуется деление 9 классов на группы. При наличии необходимых условий и средств для организации профильного обучения, в том числе изучения элективных учебных предметов, возможно деление на группы 10-11 классов с меньшей наполняемостью.         
5.16. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Формы организации образовательного процесса определяются Учреждением.

Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основные образовательные программы в Учреждении разрабатываются на основе примерных основных образовательных программ соответствующего уровня и должны обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, специального федерального государственного образовательного стандарта при реализации образовательных программ  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
5.17. В Учреждении  с учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в очной форме. Учреждение по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) содействует освоению образовательных программ в форме очно-заочной (вечерней), заочной, семейного образования, самообразования, экстерната, по индивидуальному учебному плану.
Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. 
5.18. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

5.19. Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

5.20. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Порядок организации получения образования обучающимися Учреждения на дому осуществляется в соответствии с  Положением об индивидуальном обучении детей с ограниченными возможностями здоровья на дому.
5.21. Учебный год начинается в Учреждении, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года 
в 1 классе - 33 недели, 
во 2-11 классах - не менее 34 недель. Учебный год включает четыре четверти с периодами каникулярного времени.
Продолжительность каникул в течение учебного года 
         составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 
Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

5.22. В Учреждении устанавливается:

· продолжительность учебной недели для
обучающихся     1 класса  - 5 дней;
обучающихся 2-9 классов  -  6 дней;

· продолжительность урока для  
      обучающихся   1 класса - 35 минут,

обучающихся специальных (коррекционных) классов   VII и VIII вида - 40 мин.,

обучающихся 2-11 классов  -  45 мин.;

· продолжительность перемены между уроками: 
по 20 мин. после второго и третьего уроков, 
по 10 мин. после первого, четвертого, пятого, шестого уроков;
· начало учебных занятий - 8 ч.30 мин.
5.23. Ежедневное количество, последовательность учебных занятий устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося, определяется расписанием, утверждаемым Директором. 
5.24. В Учреждении система оценок обучающихся  определена в соответствии с Положением о системе оценки результатов обучения обучающихся Учреждения. Обучение в 1 классе – безотметочное. Результатом освоения обучающимися  1 классов  программ по общеобразовательным предметам является  качественная оценка («успевает», «не успевает»). Использование балльной системы  отметок для всех обучающихся Учреждения обязательно только с первой  четверти  2 класса. Отметкой оценивается качество достигнутых результатов обучения, их соответствие требованиям федерального государственного  образовательного стандарта и результат определенного этапа обучения.  Освоение программного материала обучающимися 2-11 классов оценивается отметками: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
5.25. По отдельным предметам в том числе разделам программ по решению Педагогического совета Учреждения допускается применение безотметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.                                                                                      

5.26. Форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся в Учреждении устанавливается в соответствии с Положением о промежуточной  аттестации  и переводе обучающихся в следующий класс Учреждения.
5.27. В Учреждении запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
5.28. В целях преодоления ограниченных возможностей здоровья обучающихся специальных (коррекционных) классов VIII вида  проводятся  групповые и индивидуальные коррекционные занятия.
5.29. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

5.30. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие общеобразовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 
5.31. Обучающиеся специальных (коррекционных) образовательных классов VII вида или  VIII вида для, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей)  оставляются на повторное обучение.    

5.32. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие общеобразовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

5.33. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения. 
5.34. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
5.35. Обучение в  специальном (коррекционном) классе VIII вида   завершается аттестацией (экзаменом) по профессионально - трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделия.
5.36. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.  
5.37. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена и иных формах проведения государственной (итоговой) аттестации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. 
5.38. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
5.39. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации  или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты выдается справка  установленного образца об обучении в Учреждении. 
5.40. Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, Учреждение выдает документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.

5.41. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются  золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

5.42. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
5.43. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
5.44. Количество учебных классов, групп продленного дня, кружков, студий, и секций дополнительного образования в Учреждении определяется муниципальным заданием в зависимости от количества обучающихся, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса  в соответствии с санитарными нормами правилами.
         5.45. Организация питания в Учреждении осуществляется по согласованию с Учредителем базовой школьной столовой, а также на договорной основе организациями общественного питания. Деятельность школьной столовой Учреждения регламентируется Положением  о школьной столовой.
5.46. Организация питания в Учреждении осуществляется по согласованию с Учредителем базовой школьной столовой, а также на договорной основе организациями общественного питания. Деятельность школьной столовой Учреждения регламентируется Положением  о школьной столовой.

6. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1. Прием граждан в Учреждение осуществляется в соответствии  с административным регламентом предоставления услуги по приему в общеобразовательные учреждения, расположенные на территории муниципального образования городского округа «Инта» и  регулируется Правилами приема граждан в Учреждение.
6.2. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на определенной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. 

6.3. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  
6.4. Приём в Учреждение оформляется приказом.

6.5. В первый класс принимаются дети с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. 
6.6. При зачислении родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и в обязательном порядке представляют:
           6.6.1.При приёме в 1 класс:  

· заявление родителей (законных представителей);   

· медицинская карта.   
         6.6.2. При приёме во 2-9 классы:  

· заявление родителей (законных представителей) (для несовершеннолетних граждан),     заявления граждан, достигших совершеннолетия;  

· личное дело обучающегося; 

· медицинская карта;   

· ведомость с результатами промежуточной аттестации  (текущими отметками)  (в случае прибытия в течение учебного года -  выписка текущих отметок по всем изучавшимся предметам);  

· заключение психолого-медико-педагогической комиссии  (для перевода в специальные (коррекционные) классы).  

        6.6.3. При  приёме  в 10 класс:  

· заявление родителей (законных представителей)(для несовершеннолетних граждан) ,заявление граждан, достигших совершеннолетия;  

· личное дело обучающегося (в случае прибытия в течение учебного года); 

· медицинская карта;   

· аттестат об основном общем образовании;  

· ведомость с результатами промежуточной аттестации (текущих отметок) по всем изучавшимся предметам (в случае прибытия в течение учебного года). 

       6.6.4. При  приёме  в 11 класс:  

· заявление родителей  (законных представителей)  (для несовершеннолетних граждан), заявления граждан, достигших совершеннолетия;  

· личное дело обучающегося (в случае прибытия в течение учебного года); 

· медицинская карта;   

· аттестат об основном общем образовании;  

· ведомость с результатами промежуточной аттестации  (текущих отметок) по всем изучавшимся предметам (в случае прибытия в течение учебного года). 
6.7. Прием детей в первый класс на конкурсной основе не допускается.
6.8. При приеме детей в Учреждение заключается с их  родителями (законными представителями) и Учредителем договор о предоставлении общего образования.  

6.9. С целью определения программы обучения, соответствующей уровню развития, способностям и здоровью ребенка, после его зачисления в Учреждение допускается проведение психолого-педагогической диагностики, собеседования с ребенком.

6.10. При наличии свободных мест Учреждение вправе принять обучающихся из других образовательных учреждений.

6.11. При поступлении обучающегося в Учреждение в течение учебного года родители (законные представители) предоставляют ведомость с результатами промежуточной аттестации  с текущими, четвертными (полугодовыми) отметками по всем предметам учебного плана, за подписью Директора и заверенную печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся.

6.12. Направление детей в специальные (коррекционные) классы VII вида 
или в специальные (коррекционные) классы VIII вида, перевод обучающихся из специального (коррекционного) класса VII вида или обучающихся из специального (коррекционного) класса VIII вида в другое образовательное учреждение  осуществляется отделом образования  администрации муниципального образования городского округа «Инта»,  только с согласия родителей (законных  представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 
6.13. Учреждение принимает в 10 класс выпускников 9-х классов, желающих продолжить обучение и освоивших программу основного общего образования. 
6.14. Порядок и основания отчисления обучающихся.
6.15. Отчисление обучающихся оформляется приказом Учреждения и производится по следующим основаниям:
· по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения обучающийся может быть переведен в другое образовательное учреждение;

· по согласованию с  родителями (законных представителей), с территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования городского округа «Инта» и органов местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.
6.16. Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их
 прав муниципального образования городского округа «Инта» совместно с родителями (законными представителями) обучающегося и органом местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования,  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

6.17. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные 

неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Грубыми нарушениями являются:  совершение противоправных действий, то есть появление в Учреждении в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения; нарушение дисциплины, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников Учреждения; дезорганизация работы Учреждения как общеобразовательного учреждения. 
6.18. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, 

если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

6.19.  Решение об исключении обучающегося, не получившего общего
 образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования городского округа «Инта». Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования городского округа «Инта» и органа опеки и попечительства.

6.20. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и территориальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования городского округа «Инта».
7. Порядок комплектования персонала
Учреждения и условия оплаты труда

7.1. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение, в лице Директора. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
7.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
· 
 (ред. от 21.07.2011) (с изм. и доп., вступающими в силу с 07.08.2011)" 
преступления
;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.3. В специальном (коррекционном) классе VIII вида образовательный 
процесс осуществляется    специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности специального (коррекционного) класса.
7.4. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.5. Комплектование персонала Учреждения осуществляет Директор на основании утверждённого штатного расписания в соответствии с действующим законодательством и учетом численности обучающихся.

7.6. Учреждение устанавливает заработную плату работников, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения.
7.7. Учреждение вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществлении образовательного процесса. 

7.8. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

8. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение имеет право:  
8.1.1. Самостоятельно осуществлять функции   в  соответствии  с  уставными  целями  и  видами деятельности Учреждения.
8.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Коми, по согласованию с Учредителем.
8.1.3. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в  соответствии  с  целями  и  видами деятельности Учреждения в порядке, установленном  законодательством  Российской Федерации, Республики Коми  и  муниципальными правовыми актами муниципального образования городского округа «Инта». 

8.1.4. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства, полученные от деятельности, приносящей доход, и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.1.5. Лицом, заинтересованным в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признается, директор Учреждением и его заместители при наличии условий, если указанные лица находятся с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным;

8.1.6. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из спроса потребителей на работы и услуги, соответственно выполняемые и оказываемые на основании заключенных договоров.
8.1.7. Осуществлять обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
8.1.8. Использовать и совершенствование методик образовательного процесса.
8.1.9. Разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы.
8.1.10. Разрабатывать и утверждать рабочие  программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
8.1.11. Разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график.
8.1.12. Выявлять обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающихся или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ.
8.1.13. Выявлять семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывать им содействие в обучении и воспитании детей;

8.1.14. Обеспечивать материально – техническое оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

8.1.15. Организовывать работу групп продленного дня.
8.2. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом. 
8.3. Учреждение обязано:

        8.3.1. Обеспечивать    сохранность   и   эффективное   использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации, Республики Коми  и  настоящим  Уставом  порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в  Учреждении  на  праве оперативного управления.

      8.3.2.   В полном объеме выполнять установленное муниципальное задание.
8.3.3.    Своевременно   представлять   бухгалтерскую,  статистическую отчетность 
и информацию о своей деятельности, в  том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

8.3.4.  Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с 
заключенными договорами и муниципальными контрактами.

8.3.5. Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников 
Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Коми и муниципальными правовыми актами муниципального образования городского округа «Инта».
8.3.6. Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством 
Российской Федерации, Республики Коми, муниципальными правовыми актами муниципального образования городского округа «Инта» и настоящим Уставом.

8.3.7. Ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности и информацию в объеме и порядке, установленном действующим законодательством.
       8.4.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

9. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

9.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
9.2. Обучающиеся имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня обучающийся получает впервые;
· получение бесплатного общего образования в соответствии с специальным  федеральным государственным образовательным стандартом при реализации образовательных программ  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
· бесплатное обучение в пределах федерального государственного образовательного стандарта по  индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в самоуправлении Учреждением;

· уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений  и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом Учреждения;
· обеспечение бесплатным двухразовым питанием при обучении в  специальном (коррекционном) классе VIII вида;
· участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.
9.3. Обучающиеся обязаны:

· выполнять настоящий Устав Учреждения, Правила для обучающихся;

· выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил поведения, техники безопасности  и жизнедеятельности;

· добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и образовательной программой;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения.
9.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· на выбор формы получения образования, образовательного учреждения;

· защиту законных прав и интересов ребенка; 

· на участие в самоуправлении Учреждением; 

· на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости ребенка;

· на другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
9.5. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий Устав Учреждения, в части касающейся их прав и обязанностей,

· создать  необходимые условия для получения детьми  общего образования; 

· содействовать освоению детьми образовательной программы;
· ответственно относится к воспитанию своих детей, получению ими общего образования.
9.6. Работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· социальные гарантии и льготы, предусмотренные федеральным и республиканским законодательством;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· иные права, устанавливаемые законодательством Российской Федерации, Республики Коми, настоящим Уставом и трудовым договором.
9.7. Работники Учреждения обязаны:

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;
· проходить периодическое бесплатное медицинское обследование;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;

· выполнять требования настоящего Устава, Правил внутреннего  трудового распорядка, распоряжения администрации Учреждения.
9.8. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· повышение квалификации;

· аттестацию  на квалификационную категорию.
9.9. Педагогические работники обязаны:

· соблюдать требования Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора; 

· заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);
· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· уважать честь и достоинство обучающихся;

· не допускать применение мер физического и психического насилия над личностью обучающегося.
9.10. Участникам образовательного процесса запрещается:

· приносить, передавать или использовать в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества, оружие, антиобщественную литературу;
· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

· использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику; 
· применять физическую силу для выяснения  личных отношений, прибегать  к методам запугивания, вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
10. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

10.1. Бухгалтерский  учет  и  статистическую отчетность ведет Централизованная бухгалтерия муниципального учреждения «Городское учреждение народного образования» муниципального образования городского округа «Инта» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.2. Учреждение представляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми и настоящим Уставом.

10.3. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем.
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения  осуществляется в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации, Республики Коми на основании постановления администрации муниципального образования городского округа «Инта».

11.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

12. Локальные акты,

регламентирующие деятельность Учреждения
12.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных актов: устав, правила, инструкция, приказ, положение,  программа, расписание, план, договор, распоряжение, решение, порядок, график, распорядок программа.
12.2. Локальные акты Учреждения, не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству. 
13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Учреждение  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми  осуществляет     мероприятия  по  гражданской  обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законом.

13.2. Учреждение  в соответствии с действующим законодательством  о воинской обязанности и  военной  службе  ведет  учет  военнообязанных и представляет в военный комиссариат сведения об изменениях в их составе.  

13.3. Учреждение   обеспечивает   выполнение   требований   пожарной   безопасности, выполняет предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны, а также несет иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми.

13.4. Учреждение   в соответствии   с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми  обеспечивает соблюдение действующих санитарных правил, осуществляет производственный контроль за выполнением санитарных правил, а также несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

13.5. Учреждение   обеспечивает   сохранность   документов   по личному   составу при реорганизации или ликвидации с последующей передачей указанных документов для хранения в порядке, предусмотренном законом.

13.6. Устав,  изменения и дополнения к Уставу принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения после предварительного обсуждения коллективом Учреждения. Устав, изменения и дополнения к нему, считаются принятыми, если за их принятие проголосовало не менее 51 процента, присутствующих на заседании членов трудового коллектива Учреждения. Устав, изменения и дополнения  к нему, утверждаются Учредителем, подлежат государственной регистрации и вступают в силу со дня его регистрации.

Устав (новая редакция) принят 

Общим собранием трудового  коллектива
Протокол №2  от 15.11.2011

Директор                                   Н.В.Яловая
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